COMUNE DI CESENATICO Provincia di Forli - Cesena
Settore 1 — Servizio Beni e Attivita Culturali

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI MEMBRI DI EQUIPAGGIO PER LE
IMBARCAZIONI TRADIZIONALI NAVIGANTI DEL MUSEO DELLA MARINERIA
ANNO 2026

in esecuzione della determinazione n. 555 del 05/05/2026

1. Finalita

In attuazione degli indirizzi individuati con Delibera di Giunta n. 113 del 15/04/2026, il Comune di
Cesenatico intende raccogliere manifestazioni di interesse per il conferimento di incarichi
professionali relativi alla conduzione di imbarcazioni tradizionali naviganti del Museo della
Marineria di Cesenatico, in particolare il bragozzo San Nicolo e la battana Vanessa.

L'obiettivo ¢ individuare persone in grado di unire competenze nautiche, in particolare relative alla
vela tradizionale "al terzo", a competenze di animazione culturale e comunicazione, al fine di
garantire la continuita e la valorizzazione del patrimonio immateriale della marineria romagnola, in
coerenza con il riconoscimento della "vela al terzo della Romagna" quale bene culturale
immateriale ai sensi dell'art. 7 bis del Codice dei Beni Culturali e con la candidatura della vela al
terzo e vela latina per l'iscrizione nella Lista Rappresentativa del Patrimonio Culturale Immateriale
dell'Umanita dell'UNESCO.

Le finalita dell’attivita di navigazione delle barche tradizionali sono prettamente culturali e trovano
origine e motivazione all'art. 8§ del Regolamento del Museo della Marineria (approvato con delib.
Giunta n. 312/2010), il quale prevede prevede tra 1 suoi compiti quello di mantenere naviganti
alcune imbarcazioni al fine di preservare e tramandare il patrimonio immateriale delle antiche
tecniche di navigazione. Tale attivita si svolge senza alcun fine di lucro, con costi integralmente
coperti dal bilancio del museo, e I’eventuale trasporto di persone a bordo avviene esclusivamente
per finalita di documentazione e realizzazione reportage, rappresentanza, partecipazione ad eventi
in mare, realizzazione di attivita previste in progetti europei o di collaborazione con enti di
formazione, etc., con esclusione di qualsivoglia attivita commerciale diretta o indiretta.

I candidati selezionati saranno inseriti in due differenti graduatorie per ciascuno dei profili richiesti
come da successivo art. 2, dai quali il Comune di Cesenatico attingera su base annuale per il
conferimento di incarichi professionali, secondo i1 termini e le modalita di cui ai disciplinari di
incarico allegati al presente avviso.

2. Profili ricercati e ruoli a bordo
Per 1 raggiungimento degli obiettivi di cui al punto 1, il Comune ricerca per ’estate 2026 1 seguenti

due profili professionali per la composizione dell’equipaggio impegnato nella navigazione del San
Nicolo e, residualmente, in maniera accessoria, nella navigazione della battana Vanessa:

Quantita Incarico Mansione principale Mansioni accessorie
1 capo barca - skipper San|Il capo barca — skipper ¢ il |L’incaricato puo
Nicolo responsabile della | partecipare alla
conduzione composizione anche




dell'imbarcazione bragozzo |dell’equipaggio della
San Nicolo e della gestione | battana Vanessa.
del suo equipaggio.

3 Membro equipaggio San Il membro dell’equipaggio | L’incaricato partecipa

Nicolo

collabora alla conduzione
delle imbarcazioni
bragozzo San Nicolo sotto
la guida dello skipper.

Un membro
dell’equipaggio con patente
nautica assume anche il
ruolo di vice-skipper

anche alla composizione
dell’equipaggio della
battana Vanessa.
L’incaricato pud assumere
anche il  ruolo di
responsabile e gestione del
suo equipaggio.

I membri del nuovo equipaggio opereranno in stretto coordinamento con la Direzione del Museo
della Marineria e con l'equipaggio del trabaccolo Barchet, al fine di garantire una rappresentanza
unitaria e coordinata alle manifestazioni ed eventi e in generale nelle attivita di navigazione.

3. Requisiti

Per la selezione dei professionisti di cui al punto precedente sono previsti i seguenti requisiti

obbligatori e preferenziali.

Profilo

capo barca - skipper San e Patente

Nicolo

Membro equipaggio San
Nicolo

Requisiti obbligatori Requisiti preferenziali
nautica tipo A per e Esperienza documentata di
imbarcazioni a vela, senza limiti  ulteriori anni, oltre ai 5
dalla costa o con limiti entro 12  richiesti come  requisito

miglia

e Esperienza  documentata
almeno cinque anni
navigazione con vela al terzo

e Esperienza  documentata

di
di e

di e

almeno tre anni di navigazione

obbligatorio, di navigazione
con vele al terzo;

Esperienza documentata di
navigazione a vela;
Abilitazione di istruttore di
vela rilasciata dalla
Federazione Italiana Vela
(FIV) o equivalente;

Diploma o attestato rilasciato
da scuole di wvela di
riconosciuto  prestigio  (es.
Caprera, Glénans, AVT
Venezia, altre scuole di vela
tradizionale);

Competenze di animazione
culturale, didattica o
educazione ambientale;
Esperienza in progetti
europei, accademici o attivita
di cooperazione
internazionale.

Esperienza documentata di
ulteriori anni, oltre ai 3



con vela al terzo richiesti come  requisito

obbligatorio, di navigazione
con vele al terzo;

e Esperienza documentata di
navigazione a vela;

e Patente nautica di vario tipo,
con valutazione differente a
seconda della tipologia;

e Abilitazione di istruttore di

vela rilasciata dalla
Federazione Italiana Vela
(FIV) o equivalente

e Diploma o attestato rilasciato
da scuole di wvela di
riconosciuto  prestigio  (es.
Caprera, Glénans, AVT
Venezia, altre scuole di vela
tradizionale)

e Eta inferiore a 40 anni

e Conoscenza della lingua

inglese

e Conoscenza di altra lingua
straniera

e Competenze di

comunicazione multimediale
(fotografia, video, social

media)
e Competenze di animazione
culturale, didattica 0

educazione ambientale

e Esperienza in progetti
europei, accademici o attivita
di cooperazione
internazionale

I requisiti devono essere posseduti ¢ documentati al momento della presentazione della domanda
nelle modalita di cui al successivo articolo 8.

Il possesso dei requisiti obbligatori ¢ indispensabile per I’accesso alle relative graduatorie.

I1 possesso dei requisiti preferenziali concorre alla valutazione secondo i criteri meglio identificati
al successivo articolo 8.

Per esperienza documentata si intende quella desumibile da attestazioni di varia natura (es. da parte
circoli nautici, associazioni, etc.) o comunque verificabili da parte della Commissione Tecnica. La
Commissione Tecnica ha facolta di verificare le informazioni riportate nei curricula presentati, es.
rispetto alle competenze linguistiche o tecniche.

4. Attivita previste

I membri dell'equipaggio selezionati saranno chiamati a svolgere le seguenti attivita, secondo il
calendario e il programma annuale di navigazione definito dal Museo:



e conduzione delle imbarcazioni nel rispetto delle norme del Codice della Navigazione e della
buona prassi marinaresca, con utilizzo delle tecniche proprie della vela al terzo;

e partecipazione ai raduni del circuito "Mariegola" e ad altre manifestazioni pubbliche locali e
nazionali;

e partecipazione alle iniziative pubbliche del Comune di Cesenatico;

e uscite a scopo promozionale, sociale, didattico, o nel quadro di progetti europei,

e produzione di contenuti multimediali (immagini, video, testi) per i canali di comunicazione del
Museo;

e interazione con ospiti a bordo, giornalisti, rappresentanti istituzionali e associativi, illustrando la
navigazione con vela tradizionale nei suoi aspetti storici, tecnici e culturali;

e collaborazione ad eventuali iniziative didattiche e riprese televisive o video.

Il numero minimo di uscite previste ¢ di 20, secondo le modalita specificate nei disciplinari di
incarico allegati.

Ai membri dell’equipaggio potra essere richiesta, con compenso aggiuntivo indicato al successivo
articolo 7, la disponibilita a partecipare a eventi o progetti all’estero.

5. Esclusioni

Si intendono esclusi tutti gli utilizzi delle imbarcazioni che non rientrano nelle finalita indicate nel
presente avviso e non sono previsti dai disciplinari di incarico allegati.

6. Assicurazione

L’incaricato, con effetto dalla data di sottoscrizione del contratto, si obbliga a stipulare con primario
Assicuratore e a mantenere in vigore per tutta la durata del contratto un’adeguata copertura
assicurativa contro i rischi di Responsabilita Civile verso Terzi (RCT), per danni arrecati a terzi (tra
1 quali I’Amministrazione comunale e 1 propri dipendenti), in conseguenza di un fatto verificatosi in
relazione all’attivita oggetto del presente appalto, comprese tutte le operazioni ed attivita necessarie,
accessorie € complementari, nessuna esclusa né eccettuata. Tale copertura (RCT) dovra avere un
massimale di garanzia non inferiore a euro 3.000.000,00.

7. Compenso
Ai soggetti selezionati e incaricati sara corrisposto un compenso forfettario nella misura di:

e €4.200,00 lordi per l'incarico stagionale di capo barca - skipper del San Nicolo e skipper membro
dell’equipaggio della battana Vanessa;

e €3.200,00 lordi per l'incarico stagionale di membro di equipaggio / skipper Vanessa;

e € 150,00 lordi giornalieri per l'incarico di responsabile conduzione San Nicolo per missioni fuori
dalle acque della Romagna e all’estero;

e € 120,00 lordi giornalieri per l'incarico di membro equipaggio per missioni fuori dalle acque della
Romagna e all’estero.

Il compenso ¢ comprensivo di oneri e ritenute di legge.
Dal compenso sopra indicato restano invece escluse spese e oneri di trasferta, che restano in capo
all’Ente.



8. Modalita e termini di presentazione della manifestazione di interesse

I professionisti interessati agli incarichi di cui al presente avviso, pena esclusione, devono

presentare domanda allegando la seguente documentazione:

e istanza di partecipazione redatta secondo il modello allegato al presente avviso, indicando il
profilo di interesse. E’ ammessa la facolta, ove in possesso dei requisiti obbligatori, di indicare la
propria disponibilita ad entrambi 1 profili;

e curriculum vitae aggiornato con menzione dei titoli nautici posseduti e descrizione dettagliata
delle esperienze di navigazione, in particolare relative alla vela al terzo, nonché le altre
informazioni ritenute utili ai fini della valutazione secondo 1 criteri di cui al successivo art. 10;

e copia della patente nautica se posseduta, dei titoli e abilitazioni nautiche, attestati e altri
documenti rilevanti ai fini della selezione;

e copia del documento di identita (necessaria solo in caso di mancata sottoscrizione della domanda
con firma digitale).

Le candidature, pena esclusione, devono pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno
20/05/2026 esclusivamente tramite:

- PEC all'indirizzo: cesenatico@cert.provincia.fc.it

- Consegna a mano all'Ufficio Protocollo del Comune di Cesenatico, Via Marino Moretti 5.

9. Procedura di valutazione e formazione della graduatoria

La selezione sara affidata a una Commissione Tecnica nominata dal Dirigente competente mediante
apposito atto.

L'inserimento nelle graduatorie non costituisce diritto al conferimento dell'incarico.

La procedura di valutazione si articola nelle seguenti fasi:

1. In prima battuta, si procedera a una valutazione amministrativa delle istanze pervenute al
fine di verificare la completezza della documentazione presentata e procedere, ove
necessario, ad eventuali richieste di integrazioni;

2. Completata la valutazione amministrativa, la commissione raccogliera le istanze pervenute
in due elenchi, propedeutici alla formazione delle relative graduatorie: uno per il profilo di
skipper; uno per il profilo di membro dell’equipaggio. In caso I’istanza preveda I’opzione
per entrambi 1 profili, I’istanza sara inserita in entrambi gli elenchi.

3. Raggruppate le istanze, la Commissione procedera alla valutazione dei titoli e valutera il
possesso dei requisiti obbligatori e 1 requisiti preferenziali secondo 1 criteri indicati al
successivo punto 10. Sulla base della suddetta valutazione, la Commissione attribuira i
relativi punteggi, redigendo apposito verbale.

4. Le istanze che avranno ottenuto un punteggio nella valutazione dei titoli superiore a 40,
saranno invitati al colloquio orale, che sara organizzato in presenza presso il Museo della
Marineria con un preavviso di almeno 3 giorni lavorativi.

5. All’esito dei colloqui, si procedera all’attribuzione dei punteggi e all’approvazione delle
relative graduatorie per 1’incarico di skipper e membro dell’equipaggio.

10. Criteri di valutazione
Ai fini della formazione della graduatoria nelle modalita di cui al precedente articolo 9, la

Commissione valutera i titoli preferenziali secondo i seguenti criteri, attribuendo un punteggio
massimo pari a 70:


mailto:cesenatico@cert.provincia.fc.it

Punteggio

Criterio .
massimo

Competenze nautiche: patente nautica (qualora non richiesta come requisito
obbligatorio), titoli FIV, diplomi scuole di vela (5 punti per ogni titolo nautico, 20 punti
compresa la patente nautica ove valutabile)

Esperienza documentata di navigazione con vela al terzo (5 punti per ogni anno

: . ! S .. : . 20 punti
ulteriore rispetto a quelli previsti come requisito obbligatorio) pu
Esperienza documentata di navigazione a vela (1 punto per ogni anno) 10 punti
Certificazioni linguistiche (5 avanzate; 3 intermedie; 1 base) 5 punti

Competenze di comunicazione multimediale (fotografia, video, social media) 5 punti
Competenze di animazione culturale, didattica o educazione ambientale 5 punti

Esperienza documentata in progetti europei, accademici o attivita di 5 bunti
cooperazione internazionale punti
Per coloro che saranno ammessi al colloquio orale in presenza presso il Museo della Marineria, la
Commissione discutera e approfondira le esperienze pregresse di navigazione la conoscenza del
mondo della vela al terzo, le capacita comunicative, la motivazione culturale all’incarico, la
conoscenza della lingua inglese e/o di altra lingua straniera le skills tecnologiche e informatiche
anche in riferimento ai social media. Come esito del colloquio, la Commisssione attribuira un
punteggio massimo di 30 punti.

11. Scorrimento graduatorie

L’Ente procedera al conferimento degli incarichi di cui al presente avviso, scorrendo le graduatorie

di cui al precedente articolo 9 nelle seguenti modalita:

e le graduatorie cosi formate hanno validita per I’anno 2026, con facolta di proroga della loro
validita anche per 1’anno 2027;

e per il conferimento dell’incarico di skipper, si procedera in via esclusiva allo scorrimento della
relativa graduatoria di skipper;

e per il conferimento dell’incarico di membro dell’equipaggio, si procedera in via prioritaria allo
scorrimento della relativa graduatoria di membro dell’equipaggio: qualora tale graduatoria venga
esaurita, I’Ente si riserva la facolta di scorrere anche la graduatoria di skipper;

e per il conferimento di incarichi a giornata, I’Ente si rivolgera in prima battuta ai professionisti gia
incaricati del ruolo di skipper ovvero di membro dell’equipaggio: qualora questi professionisti
non siano disponibili, I’Ente si riserva lo scorrimento delle relative graduatorie.

Il conferimento dell’incarico si perfeziona nelle modalita di cui al successivo articolo 12.

12. Modalita di conferimento degli incarichi

Gli incarichi vengono perfezionati mediante la sottoscrizione dei relativi disciplinari, secondo gli
schemi qui allegati:

- ruolo di skipper — schema A

- ruolo di membro dell’equipaggio — schema B

Propedeutica alla firma del contratto ¢ 1’ostensione dei documenti obbligatori, quali la patente
nautica ove prevista, e la presentazione della relativa polizza assicurativa RCT.



13. Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati dal Comune di Cesenatico esclusivamente per le
finalita connesse alla presente procedura di selezione, ai sensi del Regolamento europeo n.
679/2016 (GDPR) e del D.Lgs. 196/2003. Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di Cesenatico, con
sede in Via Marino Moretti 5, Cesenatico.

14. Informazioni sul procedimento

Informazioni sul presente avviso possono essere richieste mediante posta elettronica al Museo della
Marineria di Cesenatico: email museomarineria@comune.cesenatico.fc.it.
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